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SUNUS

Fatih Egitim Calisanlar1 Ilkogretim Okulu olarak bizler hizla gelisen ve degisen ¢aga ayak uydurmak, artan bilgi
arayisini karsilayabilmek icin egitim, 6gretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Tagimali
ogrencilerin ¢ogunlukta oldugu okulumuzda, Tiirk Milli Egitimi’nin temel amaglar1 dogrultusunda bireyler
yetistirmek bizim temel hedefimiz olup, bu hedef kapsaminda yapilmak istenenler; 6grencilerimizi hayatla ve
kendisiyle barigik, ¢aga ayak uydurmus, sosyal bireyler haline getirmektir. Bunu gerceklestirmek icin de
ogretmenlerimizle beraber 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz. Stratejik planin amag ve hedeflerimize
ulasmamizda, okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siirecinde 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Hep
birlikte, basarilara imza atan bir okul olusturacagimiza ve hayatta basarili ve erdemli olan ogrenciler
yetistirecegimize inaniyoruz. Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan ve bu plan
baglaminda hazirlanan her bir yillik uygulama icin gelisim planinin okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan
tespit edilen ve ulasilmasi1 gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimcet bir
anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmas1 amaglanmaktadir. Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, il Milli Egitim Miidiirliigiimiiz
Strateji Gelistirme Boliimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun

basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Fatih CELIK

Okul Midiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 doénemi stratejik planlamasi siireci, Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibi'nin kurulmasiyla
baslatilmistir. Ekip tarafindan belirlenen ¢alisma takvimi cercevesinde ilk asamada, mevcut durumun analizine
yonelik ¢alismalar gerceklestirilmis; bu asamada paydaslarimizin planlama siirecine etkin sekilde katilimim
saglamak amaciyla paydas anketleri, toplantilar ve goriismeler diizenlenmistir.

Durum analizi tamamlandiktan sonra, gelecege yonelik stratejiler belirlemek adina ¢aligsmalar yapilmis ve
okulumuzun amaglari, hedefleri, gostergeleri ve bu dogrultuda yapilacak eylemler belirlenmistir. Bu siireci yiiriiten
ekip ve kurul iiyelerinin bilgileri agagida sunulmustur.

Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulugr

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam

Fatih CELIK Okul Miidiirii Eylem Giil AKYUZ Matematik

Ogretmeni

Ahmet SERT Midiir Recep SEZER Sinif Ogretmeni
Yardimcisi

Sevgi ARSLAN Smif Ogretmeni | Celalettin UYAR Sinif Ogretmeni

Abdullah BAYAR Fen Bilimleri | Ahmet Baris iZLER Beden Egitimi ve
Ogretmeni Spor Ogretmeni

Havva KARACADIR OAB. Bagkani Ali GUNES Ogrenci Velisi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde, okulumuzun mevcut konumu agiklanarak "neredeyiz" sorusuna yanit aranmistir.
Bu ¢ergevede, okulumuzun kisa bir tanitim1 yapilmis, okulun temel bilgileri ve istatistikleri sunulmus, paydas analizi
ve gorisleri ile birlikte okulun giiclii yonleri, zay1f yonleri, karsilastigi firsatlar ve tehditlerinin (GZFT) ele alindig1
bir analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz egitim c¢alisanlarinin maaglar1 karsiliginda almakta olduklar1 promosyonlar1 bagislamasiyla yapilmistir.
Bu tiirde bina yapimi Tiirkiye 'de bir ilk olup, okula bu ¢er¢cevede Egitim Calisanlar1 ismi verilmis, mahalle ismi de
eklenerek FATIH EGITIM CALISANLARI ILKOGRETIM OKULU olarak egitim 6gretim hizmetine baslamistir.
Bina yapimi 2005 yilinda baslamis kisa siirede tamamlanarak 2006 yilinda dénemin basbakani Recep Tayyip
ERDOGAN tarafindan sinevizyon ydntemi ile egitim dgretim hayatina baslamistir. 2006 yilindan itibaren tagima
merkezi okul olarak egitim sunmaktadir.

Okulumuzda 2014 yili aralik ayinda ve 02.10.2019 tarihinde idari personel degisimi olmustur. 2014 yil1 itibari ile
okulumuz fiziki sartlarinda sinif tahtalari kara tahta, kullanilmakta iken biitiin sinif tahtalar1 beyaz tahta ile
degistirilmis bundan kisa bir siire sonra Fatih Projesi kapsaminda biitlin siniflara akill1 tahta takilmistir. Yine bina
i¢ ve dis cephe boyalar1 yenilenmistir. Siif sira ve masalar1 yenilenmistir. idari personel odalar1 ve dgretmenler
odasinda mobilyalar yenilenmistir.

Okul binamiz 2018 yil1 yaz doneminde tadilat gérmiistiir. D1s ve i¢ cephe boyas1 yapilmistir. Koridorlar ve siif
duvarlart belli bir yiikseklige kadar fayansla kaplanmistir. Okulumuzun fen laboratuvarna ve bilgisayar
laboratuvarina ihtiyaci vardir. Okulumuzda 2021 yilinda bir tane Tasarim ve Beceri Atolyesi(Ahsap Atolyesi)
acilmistir. Ayrica toplanti, konferans, gdsteri gibi etkinliklerin yapilabilmesi i¢in ¢ok amagli salona ihtiyacimiz
vardir. Okul yemekhanesinde el yikamak i¢in lavabo ihtiyaci vardir.

Okulumuzda 6grencilerin akademik basarist her egitim Ogretim doneminde artarak devam etmektedir. Fakat
Basarinin istenen seviyelere ulasamamasinda Kadrolu Ogretmen eksikligi 6nemli bir etkendir.

Ogrenci velilerinin biiyiik cogunlugunun egitim diizeyleri ilkokul seviyesinde olup, bu durum egitimi olumsuz
etkilemektedir. Okulumuzda devamsizlik konusunda zaman zaman sikintilar yasanmaktadir. Tagima Egitiminin
ogrenci velilerinin egitim dgretime dahil edilmesinde olumsuz etkileri goriilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler, altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Tablo 2. Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: KARAMAN

Tlgesi: MERKEZ

https://www.google.com/
maps/place/Fatih+Egitim+Cali
sa
_ Fatih Mabhallesi, Ulubatli Hasan [ Cografi Konum | Nlan+Ortaokulu/@37.1729187,
Adres: Caddesi No: 33 (link)*: 33.1796605,17z/data='4mI2!|
m6!3m5!1s0x14d98c6d398e408f
:0xea4h92394d5f3faf!2zRmF0a
WggRcSfaXRpbSDDh2
Telefon
0338 221 07 31 Faks Numarasi:
Numarasi:
e-  Posta|744351@meb.kI2.tr- _ | http:// fec.meb.kl2.tr/
. Web sayfasi adresi:
Adresi: 744340@meb.kI2.tr http:// fatihegitimio.meb KI2.tr
Kurum 744351-744340 Ogretim Sekli: Tam Gii
Kodu: gretim Sekli: am Giin
Topl 1
OKkulun Hizmete Giris Tarihi : 2006 oplam Cahsan 17
Sayisi *
Kiz 61 Kadin 6
Ogrenci Ogret
STEREl TErkek |81 SrETMEn TEkek |9
Sayisi: Sayis1
Toplam | 142 Toplam |15
Derslik B Dii Ogrenci .
erst astna usen grenct 16 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi: 16
Sayisi:
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 10 Sube Basmna 30°dan Fazla Ogrencisi 0
Sayisi: Olan Sube Sayisi:
Ogrenci Basmma Diisen Toplam 570 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 4
Gider Miktari: Goreyv Siiresi:




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Calisan Bilgileri Tablosu*

Okul Miidiirii ve Miidiir | 2 0 2
Yardimecisi

Smif Ogretmeni 2 3 5
Brans Ogretmeni 4 3 7
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calsan Sayillarn | 10 7 17

Tablo 4. Ogretmenlerin Hizmet Streleri (Yil itibariyla)

10



Tablo 5. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan
Ayrilan Ogretmen Sayisi

Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Goéreve Baslayan

2021 2022 2023 2021 2022 2023 2024

TOPLAM| 2 1 4 1 2 2

Tablo 6. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
5 Egitim | Hizm
Gorevi Erkek | Kadin | pry et Yin | Toplam
mu

1 Memur 1 - Lise 27 1

2 Hizmetli 1 - Lise 15 1

3 Hizmetli (TYP-iskur) - 1 flkokul 1 1
Okulumuz Bina ve Alanlar1
Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Tablo 7. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 10 Cok Amacl Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 45 m2 Kiitliphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 10 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 9 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 22 m2 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 26 m2 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 722 m2 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3792 m2

Okul Kapali Alan (m2) X

Sanatsal, Bilimsel ve Sportif | 0 m2

Amagh Toplam Alan (m?)

Kantin (m2) X

Tuvalet Sayisi 4

Diger (cocoevennnens )
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 8. Sinif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI/SUBESI | Kiz Erkek | Toplam SINIFI/SUBESI | Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 2 4 6 7/A Sinift 11 8 19

1/A Smifi 5 9 14 8/A Smifi 6 10 16

2/A Sinifi 3 10 13

3/A Sinifi 8 11 19

4/A Sinift 8 17

5/A Smifi 8 16

6/A Sinifi 10 12 22

*Smif/Sube sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan g¢alisir durumdaki donanim malzemesine
iliskin bilgilere alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 8. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 13 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 8 Yazici Sayist 1
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinas1 Sayist 5
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hizi Fiber

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve
giderlerine iligkin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 9. Gelir ve Gider Bilgisi

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar1
2021 805 805
2022 5246,6 4460

Okul biitgesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanmaktadir.
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Tablo 10. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi

Cesitleri

Onarim

Okul binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiigiik
onarim, bilgisayar, yazici vb. bakimgiderleri, her
tiirlii zarar goren bina miistemilati

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler:
Yarigma ve sportif faaliyetlerdeki basarilarda 6diil
alimi.
Okul disinda yapilan etkinliklerin ulagim giderleri
Ihtiyag sahibi 6grencilere yapilan yardimlar

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Kirtasiye

Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri:

Toner, fotokopi kagidi, ders defterleri, tahta
kalemleri ve miirekkepleri, tahta silgileri vb.
malzemeler.

Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanim ve Performans

= Rehberlik Hizmetleri ile
= = g Danigmanlik Ilgili Diizenlenen
= g g Hizmeti Egitim/Paylagim
2 = A Alan Toplantis1 vb. Faaliyet
£ A = Sayisi
o X )
=2 = =) —_ i
= =] o~ 2 =
< °© @ N o) =
= < A 3 8 ©
Z)' E c - @ .>'* :g ‘M‘_‘
g = ‘—; g Z = ) >~ S
A < > 8 2 7\ - k> ) g
— @ A pt n = 7] = 5} >~
o — >_ . v— ] > Q = [¢D]
o o g 3) s ) = ) L
o > S & ey = = N = =) D
e v« = Z B ) O 15) ) =
= = 5 =5 . = = = = = =
> 0 I Rl :Q Pt} et} (&3 20 et} (&)
a O »n = O O O > L) O >
- - 1 - 151 16 75 10 23 16

2019-2023 yillar1 arasindaki verilere gore diizenlenmistir.




Okula Ait Diger Verilerin Analizi:

Tablo 12. Okul/Kurum Okula Ait Diger Verilerin Analiz icerik Tablosu




Akademik
basan
verileri

Derslere gore okulumuzun basar1 yiizdeleri:
o Tiirkce: %83,58

Matematik: %83,20

Hayat Bilgisi: %90,5

Fen bilimleri: %93,24

Sosyal Bilgiler: %94,11

Yabanci Dil (Ingilizce): %100

Resim: %97,01

Miizik: %98

Beden Egitimi ve Oyun: %98

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi: %86,76

Trafik Giivenligi: %98

Insan Haklari, Yurttashik ve Demokrasi:

%98

(2023-2024 Egitim-Ogretim Yili 1. Dénem sonu

e-Okul verilerine gore diizenlenmistir.)

Derslere gore okulumuzun basari yiizdeleri:

Tirkge: %78

Matematik: %64

Fen Bilimleri: %75

Sosyal Bilgiler: %68

T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik: %67
Yabanci Dil: %69

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi: %67
Gorsel Sanatlar: %95

Miizik: %94

Beden Egitimi ve Spor: %94

Bilisim Teknolojileri ve Yazilim: %87
Yazarlik ve Yazma Becerileri: %85
Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi: %82
Kur'an-1 Kerim: %82

Spor ve Fiziki Etkinlikler: %97

(2023-2024 Egitim-Ogretim Yili 1. Dénem sonu e-
Okul verilerine gore diizenlenmistir.

Ogrenme
stilleri
envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan
uygulanmaktadir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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Okul rehberlik servisi ve okul yonetimi tarafindan
uygulanmaktadir. Okulumuzda disiplin genel
anlamda iyi durumdadir. Kilik kiyafet kullaniminin
saglanmast, teknoloji bagimlilig1 konularinda
tedbirler alinmaktadir.

) Qk_UI_ | Okul rehberlik servisi ve okul yonetimi
disiplinini | tarafindan uygulanmaktadir. Okulumuzda
etkileyen | disiplin genel anlamda iyi durumdadir. Kilik
faktorler | kuyafet kullaniminin saglanmasi, teknoloji

anketi bagimlilig1 konularinda tedbirler alinmaktadir.

Ogretmenle N ] . Okulumuzdaki idareci ve 6gretmenlerin ortalama
rin hizmet | Okulumuzdaki idareci ve 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim sayilar1 42°dir. Hizmet i¢i egitim
TSI ortalama hizmet i¢i egitim sayilar1 42°dir. bilgileri MEBBIS’te mevcuttur.

Il egItime | pyi; et ici egitim bilgileri MEBBIS te
katilma | meycuttur.
oranlari

Okul isleyis ve kurallarindan genel manada Okul isleyis ve kurallarindan genel manada
memnuniyet bulunmaktadir. Okulumuzda yeterlii memnuniyet bulunmaktadir. Okulumuzda yeterli
diizeyde sosyal kiiltiirel faaliyet olmasina diizeyde sosyal kiiltiirel faaliyet olmasina ragmen
ragmen Ogrenciler daha fazla sosyal kiiltiirel ogrenciler daha fazla sosyal kiiltiirel faaliyet talep
faaliyet talep etmektedirler. etmektedirler.

Okul
ortamini
degerlendi
rme anketi




Tablo 13. Teskilat Yapisi

Kurul ve

Insan Kaynaklar1

Okulun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans igin kritik olan bilgi,
beceri ve tutumlarin, personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin

analizi yapilmistir. Bu analiz sonucunda asagidaki bilgiler elde edilmistir.

Tablo 14. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Cahisanin Unvam | Gorevleri

Miidiir e Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.
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Yardimecisi

e Miidiir yardimeisi, okulun her tiirlii egitim 6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, yazigsma, egitici etkinlikler, giivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, diizen, ndbet, halkla iliskiler gibi isleri ile ilgili olarak okul miidiirii
tarafindan verilen gorevleri yapar. Bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun
amaclarina uygun olarak isleyisinden miidiire kargi sorumludur.

Ogretmenler

eOkul oncesi ve ilkogretim kurumu Ogretmenleri, Kkendilerine verilen
grup/sinif/subede egitim ve Ogretim faaliyetlerini, egitim ve Ogretim
programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders disinda
okuldaki egitim ve 6gretim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda
mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

e {lkokullarda sinif 6gretmenleri, okuttuklar1 siifi bir iist sinifta da okuturlar.
Ancak istekleri yOnetimce uygun goriilmesi halinde baska bir smifi da
okutabilirler.

e ilkokullarda biitiin derslerin simf dgretmenlerince okutulmas: esastir. Ancak
Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri okulun kadrolu alan
ogretmenlerince okutulur. Okulda kadrolu alan 6gretmeni bulunmamasi
durumunda; bu dersler ayni egitim bdlgesinde, yoksa diger egitim bolgelerindeki
kadrolu alan 6gretmenlerince okutulur. Ihtiyacin kadrolu alan 6gretmenlerince
karsilanamamasi durumunda, bu dersleri okutmak iizere, mezun oldugu
yiiksekdgretim programi itibariyla atamaya esas olan alana dgretmen olarak
atanabilme sartlarini tastyanlar ek ders karsiligi gorevlendirilebilir. Bu sekilde
de ihtiyacin karsilanamamast durumunda bu dersler yiiksekdgrenimlerini s6z
konusu alanlarda yapan siif 6gretmenleri veya sinif 6gretmeni olup bu alanda
hizmet i¢i egitim sertifikas1 almis 6gretmenler tarafindan ders degisimi yolu ile
de okutulabilir. Bunun da miimkiin olmadigi durumlarda bu dersler smif
Ogretmenince okutulur.

e ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri, alan
ogretmenlerince okutuldugunda sinif 6gretmenleri bu ders saatlerinde yonetimce
verilen egitim ve dgretim gorevlerini yapar.

e Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalik ve diger
mazeret izinleri disinda ayrica yillik izin verilmez.

e Ogretmenlere, egitim, 6gretim ve ydnetim gorevlerinden baska bir gorev
verilemez.

e Ogretmenler, komisyon iiyesi ve gdzcii olarak gorevlendirildikleri smav
komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirlii resmi toplantilar ve mahalli kurtulus
giinleri ile milli bayramlarda bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere
gorevlendirme ve toplantilarin zamani, en az (Degisik ibare: RG-10/7/2019-
30827) bes giin dnceden yazi ile duyurulur. Toplantinin giindemi 6gretmenlerin
de goriisii alinarak hazirlanir. Toplantilar, dersleri aksatmamak {izere ¢alisma
giinlerinde yapilir.

¢ Okul 6ncesi egitim kurumlarinda sabah ve ikindi kahvaltisi esnasinda ¢ocuklarla
birlikte bulunur, grubundaki ¢ocuklarin diizenli bir sekilde yemek yemelerini
saglar.

Yonetim isleri ve
Biiro Memuru

A- Yonetim islerinin planli, diizenli ve amaglara uygun olarak
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ylriitiilmesinden miidiire kars1 sorumludur.

B- Caligmalarini, gorev yaptig1 ilin valiligince belirlenen mesai saatleri
dahilinde yapar, gorevin gerektirdigi durumlarda, mesai saatleri disinda da
calismalarini siirdiirir.

C- Memur’un gorev yetki ve sorumluluklar:

e Verilen her tiirlii yaziy1 kurallarina uygun olarak yazar. Gelen ve giden yazilarla
ilgili defterleri tutar, dosyalama islemini yapar, elektronik ortamlardaki verileri

yedekler, arsivler, bilgileri giincellestirir, gerekli olanlara cevap hazirlar ve isleri
stiresi i¢inde sonuglandirir.

e Personele ait 6zliikk dosyalarini tutar, bununla ilgili degisiklikleri zamaninda ilgili
defter ve belgelere isler.

¢ Gerektiginde okul veya kurumun mutemetlik gorevini yapar. Personelin aylik,
iicret, yolluk ve tahakkuk edecek diger mali haklar ile ilgili i ve islemleri yiiriitiir.

e Teslim edilen bilgisayar, fotokopi, faks, yazici ve benzeri araclar1 amaci
dogrultusunda kullanir, korur, bakim ve onarimlarinin yapilmasini saglar.

e Harcama kagitlarin1 mevzuatina uygun olarak hazirlar, bunlarla ilgili fatura ve
benzeri belge drneklerini dosyalar ve muhafaza eder.

e Odenek, aylik, avans ve senet defterlerini usuliine gore tutar.

e Her ayin sonunda ddeme ve gider gerceklestirme ¢izelgeleri ile her mali yilin
sonunda gonderilmekte olan istatistik ¢izelgelerini hazirlar.

¢ Kendisine teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasini ve gizli
kalmasini saglar.

¢ Okul arsivinin diizenli olarak tutulmasini saglar.
e Personele teblig edilecek yazilar1 zamaninda ve usuliine uygun olarak teblig eder.

e Okulun satin alma memurlugu isini yiriitiir. Satin alma is ve islemlerini 4734
say1l1 KIK hiikiimlerine gore yapar.

e Taginir mal is ve islemleri konusunda kendisine verilen gorevleri usuliine uygun
olarak ve zamaninda yapar.

e ihale komisyonunda, sayim komisyonunda gérev yapar ve bu konularda verilen
islemleri yapar.

e Okulun her tiirlii evrakinin ilgili yerlere gotiiriiliip teslim edilmesinden ve okula
ait evraklarin ilgili yerlerden alinarak okula getirilmesinden sorumludur.

e Gorev alani ile ilgili okul veya kurumun yoneticilerinin verecegi diger gorevleri
yapar.

Yardimear
Hizmetler
Personeli

1-) DERS_ SAATI ESNASINDA

-1. Ders saatinde koridorlar paspaslanir.

-Koridorlar, tim merdivenler ders saatlerinde paspaslanir ve WC’ler (giinde 2
kez) temizlenerek, sabunluk, havlu ve diger malzemeler gézden gegirilir.

-Tiim idari odalarin temizligi gozden gegcirilir ve paspaslanir. (Yonetici,
memur, 6gretmenler odasi, rehberlik servisi)
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Tablo 15. idari Personelin Hizmet Siresine iliskin Bilgiler

|

Kisi Sayisi
- -]
- - ]

Tablo 16. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirktlasyonu Orani

2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023




Tablo 17. idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlari

Ad ve Soyadi

Gorevi

Katildig1 Calismanin Adi

Egitim
Sayisi

Fatih CELIK

Miidiir

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi Kursu
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amitlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

4.01.03.03.033 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 4
Y 6netici Gelistirme Programi Semineri 2

Y Onetici Gelistirme Programi Semineri 3

Y 6netici Gelistirme Programi Semineri 1
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
2.01.01.05.001 - Belletmen Egitimi Kursu
2.01.01.04.016 - Taslak Ders Kitab1 inceleme ve
Degerlendirme Semineri

2.01.01.04.022 - Taslak Ders Kitab1 ve Egitim Araci
Inceleme Semineri

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

4.01.02.05.002 - Fatih Projesi Okullar Envanter Giris
Modiilii Kullanim1 Semineri

2.01.01.09.058 - Madde Bagimlilig1 Semineri
2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar Semineri
2.01.01.09.056 - Akran Zorbalig1 Semineri
2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri
2.01.03.01.009 - Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Semineri
1.02.04.01.021 - 1lk Yardim Uzaktan Egitimi Semineri
2.02.06.02.073 - Ingilizce Dil Sistemi Ogretim
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

4.01.01.02.054 - Proje Danismanlig1 Semineri
Cocuklara Yénelik Thmal ve Istismarin Onlenmesi
Semineri

[letisimde Farkindalik Egitimi Semineri
4.02.02.01.020 - Motorlu Tasit Siirtictileri Uygulama
Sinavi Sorumlusu Kursu

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanlig1
Egitimi Kursu

4.01.03.01.011 - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim
Semineri

1.02.01.01.015 - Tiirkgenin Kullanim1 ve Diksiyon
Uzaktan Egitim Semineri

4.01.04.02.044 - Etik Egitimi Semineri

2.02.01.02.007 - Yapay Zeka Egitimi Kursu 3
1.01.01.06.016 - Web 2.0 Araglari Ile Dijital Ogretim
Materyali Hazirlama Kursu

2.01.01.02.045 - Topkap1 Saray1 Miize Kiti Uzaktan
Egitim Semineri

62
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1.01.01.08.006 - Siber Giivenlige Giris Egitimi Kursu
2.02.01.02.006 - Yapay Zeka Egitimi Kursu 2
1.02.04.01.006 - Baslangi¢ Diizeyi Nota ve Solfej Egitimi
Semineri

1.02.04.01.005 - Baslangi¢ Diizeyi Bendir Egitimi
Semineri

2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlar1 2 Uzaktan Egitimi Kursu
2.02.01.02.005 - Yapay Zeka Egitimi Kursu 1
1.01.01.04.007 - Yazilim Gelistirme Uzmanlig1 Uzaktan
Egitim Kursu

2.02.01.03.001 - Bilgisayar Destekli Tasarim
(AUTODESK FUSION 360) Kursu

2.01.03.01.001 - Osmanh Tiirk¢esi Uzaktan Egitim
(Temel Seviye) Kursu

Baslangi¢ Diizeyi Ukulele Egitimi Semineri
2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu
4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BT nin ve Internetin
Bilingli ve Giivenli Kullanim1 Kursu

1.01.01.08.008 - Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu
2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu

Baslangi¢ Diizeyi Keman Egitimi Semineri

Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme
(SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri
Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -2
2.01.02.04.011 - Uzaktan Ogretimde Dijital Déniisiim
Egitimi Kursu

Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri-1

Proje Danigsmanligi Semineri

1.02.03.01.024 - Bilgi Islemsel Diisiinme Becerisinin
Disiplinleraras1 Yaklagim ile Ogretimi Uzaktan Egitim
Kursu

2.01.01.02.041 - Masal Anlaticilig1 Uzaktan Egitim Kursu
2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu
4.01.04.02.028 - Okul Yoneticilerinin Kapsayicit Egitim
Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve Yonetim
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

Muhakkiklik Semineri

2.01.01.02.029 - Kapsayict Egitim Y oOneticilerin Egitimi
Kursu

Dokiiman Y onetim Sistemi Kullanict Egitim Semineri
4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu

2.01.01.04.007 - Bilisim Teknolojileri Rehber
Ogretmenligi Kursu

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri (8. Grup)
4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi
Kursu

Ahmet SERT

Miidiir
Yardimci
s1

2.02.06.02.002 - Ingilizce (A2) Kursu (Elementary/Pre-
intermediate)

4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)

4.01.04.02.044 - Etik Egitimi Semineri
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4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2.01.03.01.122 - Beyin Temelli Ogrenme Semineri
2.01.03.01.101 - Zaman Y 6netimi Semineri

fletisimde Farkindalik Egitimi Semineri

2.02.09.02.016 - Sinif Ogretmenlerinin Matematik
Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
1.01.01.04.008 - Python Uzaktan Egitim Temel Seviye
Kursu

2.02.08.05.051 - Arduino Uygulamalar1 (Temel Seviye)
Kursu

1.01.01.01.003 - Arduino Ile Robotik Kodlama Temel
Seviye Egitimi Kursu

1.01.01.05.011 - 3DS Max Egitimi Kursu
1.01.01.06.008 - Flutter ile Mobil Uygulama Gelistirme
Uzaktan Egitim Kursu

1.01.01.08.006 - Siber Giivenlige Giris Egitimi Kursu
1.01.01.04.004 - Python Egitimi Kursu

2.02.08.02.009 - Bilgisayar Destekli U¢ Boyutlu Tasarim
Solidworks Kursu

2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi
Semineri

1.01.01.06.009 - Kotlin ile Android Mobil Uygulama
Gelistirme Uzaktan Egitim Kursu

2.02.08.15.010 - Bilgisayar Destekli Robot Tasarimi
Kursu

2.02.01.02.005 - Yapay Zeka Egitimi Kursu 1
1.01.01.04.011 - Biiyiik Veri ve Analiz Egitimi Kursu
2.02.06.02.001 - ingilizce (A1) Kursu
(Beginner/Elementary)

2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamast Danismanlig
Egitimi Kursu

2.02.09.02.006 - Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim
Siireglerinde Ilk Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi
Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
2.01.02.01.002 - Robotik ve Kodlama (Temel Diizey)
Egitimi Kursu

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve
Gilivenligi Egitimi Kursu
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Istatistiki Veriler

Okulla ilgili sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) Tablo 18 de listelenmistir.

Tablo 18. istatistiki Veri Tablosu

Istatistiki Verinin Konusu 2021 2022 2023
Okul mevcudu 148 151 146
Ortalama sinif mevcudu 16 16 16
Sinif mevcudu en az olan sinifin 6grenci sayisi 10 13 8
Sinif mevcudu en fazla olan smifin 6grenci sayist 19 21 21
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 8 7 9
IYEP Kursu sube say1si 1 0 1
IYEP Kursuna katilan grenci sayisi 4 0 1
IYEP Kursunda gérev alan 6gretmen sayisi 1 0 1
Destek Egitim Odasi sayis1 3 0 9
Destek Egitim Odas1 Egitimlerine katilan 6grenci 3 0 A
sayisl
Destek Egitim Odas1 Egitimlerinde goérev alan A L c
Ogretmen sayist
Kurslarin akademik basariya olan katkisi %50 %50 %50
Sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orani %0 %0 %0
Okulda yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 30 35 36
Okulda yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde gorev alan 24 o4 o4
Ogretmen sayis1
?gliziiilﬁipnﬂ::yf;syal ve kiiltiirel faaliyetlerde gorev alan 130 132 135
Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim orani %195 %95 %95
Ogrencilerin devamsizlik ortalamast 6 giin 8 glin 7 glin
Devamsizliktan kalan 6grenci sayisi - - -
Onceden devamsiz olup da devami saglanan &grenci sayist 0 0 0
Siirekli devamsizlik yapan dgrenci sayisi - } 2
Okuldaki sosyal kuliip say1si 10 10 10
Personelin devamsizlik ortalamasi - - -
Rehberlik hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayist 145 150 139
Engelli 6grenci sayist - 1 1
Engelli dgrencilerin yasamini kolaylastirmak i¢in alinan Asansor ve engelli
onlemler tuvaleti
Okula ulagim Yiriiyerek, 6zel aragla




Yasal Yukuamliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 19. Yasal YukUumlUlUkler ve Mevzuat Analizi Tablosu

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler)

Dayanak (Kanun,
Yonetmelik,
Genelge ad1 ve
no’su)

Tespitler

Ihtiyaclar

ilkelerine  ve
bulan Atatiirk
milliyetciligine bagli; Tirk Milletinin

Atatlirk
Anayasada

inkilap  ve

ifadesini

milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel

degerlerini benimseyen, koruyan ve
gelistiren; ailesini, vatanini, milletini
seven ve daima yliceltmeye calisan, insan
haklarina ve Anayasanin baslangicindaki
temel ilkelere dayanan demokratik, laik
ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye
Cumbhuriyetine

kars1 gorev ve

sorumluluklarint  bilen ve bunlan
davranis haline getirmis yurttaslar olarak

yetistirmek;

1739 Sayili Milli
Egitim Temel
Kanunu

Madde 2 (Degisik:

16/6/1983 - 2842/1
md.)

Egitim sistemimizin
her derece ve tiirii ile
ilgili ders
programlarinin
hazirlanip
uygulanmasinda ve
her tiirlii egitim
faaliyetlerinde
Atatiirk inkilap ve
ilkeleri ve Anayasada
ifadesini bulmus olan
Atatlirk milliyetciligi
temel olarak alinir.
Milli ahlak ve milli
kiiltiirtin bozulup
yozlasmadan
kendimize has sekli
ile evrensel kiiltiir
icinde korunup
gelistirilmesine ve
Ogretilmesine 6nem
verilir.
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Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu
bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde
gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve
bilimsel diisiinme giiciline, genis bir
diinya goriisiine sahip, insan haklarina
saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren,
topluma kars1 sorumluluk duyan; yapici,
yaratici ve verimli kigiler olarak

yetistirmek;

1739 Sayili Milli
Egitim Temel
Kanunu

Madde 2 (Degisik:

16/6/1983 - 2842/2
md.)

Milli birlik ve
biitlinliigiin temel
unsurlarindan biri
olarak Tiirk dilinin,
egitimin her
kademesinde,
ozellikleri
bozulmadan ve
asiriliga kacgilmadan
Ogretilmesine 6nem
verilir; cagdas egitim
ve bilim dili halinde
zenginlesmesine
calisilir ve bu
maksatla Atatiirk
Kiiltiir, Dil ve Tarih
Yiiksek Kurumu ile is
birligi yapilarak Mili
Egitim Bakanliginca
gereken tedbirler

alinir.

Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek
gerekli bilgi, beceri, davraniglar ve
birlikte is gérme aliskanlig1 kazandirmak
suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin,
kendilerini mutlu kilacak ve toplumun
mutluluguna katkida bulunacak bir
meslek sahibi olmalarini saglamak;

1739 Sayili Milli
Egitim Temel
Kanunu

Madde 2 (Degisik:

16/6/1983-2842/3
md.)

Boylece bir yandan
Tirk vatandaglarinin
ve Tiirk toplumunun
refah ve mutlulugunu
artirmak; 6te yandan
milli birlik ve
biitlinliik i¢inde
iktisadi, sosyal ve
kiiltiirel kalkinmay1
desteklemek ve
hizlandirmak ve
nihayet Tiirk Milletini
cagdas uygarligin
yapici, yaratici,
seckin bir ortagi
yapmaktir.
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Mecburi ilkogretim ¢agi, 6-14 yas
grubundaki cocuklari kapsar. ilkokullarin
birinci smiflarina o yilin 31 Aralik
tarthinde 72 aymi dolduran ¢ocuklarin
kaydi yapilir. Ancak cocugun gelisim
durumuna baghh olarak okula erken
baslamasi veya kaydinin ertelenmesi ile
ilgili hususlar yonetmelikle diizenlenir.

1739 Sayili Milli
Egitim Temel
Kanunu

Madde 22
(Degisik:27/6/2019-
7180/4 md.)

Okulumuzda e-okul
sistemine ismi diisen
her 6grencinin kaydi
saglanmaktadir.

[Ikdgretim kurumlarini ilkokul ve
ortaokul olarak bagimsiz okullar halinde
kurulmasi esastir. Ancak imkan ve
sartlara gore ortaokullar, ilkokullarla
veya liselerle birlikte de kurulabilir.

1739 Sayili Milli
Egitim Temel
Kanunu

Madde 24 (Degisik:

30/3/2012 - 6287/8
md.)

Tasimali sistemden ve
Ogrenci  sayisindan
dolay1 okulumuz
ilkokul ve ortaokul
birlikte olarak hizmet

vermektedir.

Milli Egitim
Okul oOncesi egitim ve ilkdgretim I?akan.hglv 9ku1
kurumlarinda yeni kayitlar, temmuz | Oncesi Egitim ve
aymin ilk ig giiniinde baslar. Kayit islemi, | j|kgoreti " .
25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus ogretim Okulumuzda 6grenci
Hizmetleri ~ Kanunu  hiikiimlerince Kurumlari kayitlar1 zamaninda
olusturulan ulusal adres veri tabanindaki | Ygnetmeligi yapilmaktadir.
yerlesim yeri adres bilgileri esas alinarak,
e-Okul sistemi iizerinden yapilir. Kayit | MADDE 11 — 1)
islemleri sirasinda veliden herhangi bir .
belge talep edilmez. (Degisik:RG-

25/6/2015-29397)
Anaokulu, ana sinifi ve uygulama
siniflarina, kayitlarin yapildigi yilin Milli Egitim
eyliil ay1 sonu itibariyla 57-68 aylik ]?akanllgl Okul
¢ocuklarin kaydi yapilir. Okulun kayit anem Egitim ve Okulumuzda
alaninda ikamet eden ve bir sonraki lkdgretim yonetmeligin bu
egitim ve 6gretim yilinda ilkokula Kurumlari maddesine de
baslayacak ¢ocuklarin kaydi yapildiktan Yonetmeligi harfiyen
sonra fiziki imkanlar1 yeterli olan MADDE 11 — (5) uyulmaktadir.

anaokulu ve uygulama siniflaria 36-56
aylik, ana smiflarina ise 45-56 aylik
cocuklar da kaydedilebilir.

(Degisik:RG-
10/7/2019-30827)
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Bir grup olusturabilecek kadar cocuk
bulunmayan okullarda 36-68 aylik
cocuklar ayn1 ana sinifina kaydedilebilir.

Milli Egitim
Bakanlig1 Okul
Oncesi Egitim ve
[kogretim
Kurumlar1

Yonetmeligi

MADDE 11 - (5)
(Degisik:RG-
10/7/2019-30827)

Ilkokula kayd bir y1l ertelenen ve bir
onceki y1l okul 6ncesi egitim almamis
olan 69-71 aylik ¢ocuklara, okul 6ncesi
egitim kurumlarina kayitta 6ncelik

taninir.

Milli Egitim
Bakanlig1 Okul
Oncesi Egitim ve
[kogretim
Kurumlar1

Y 6netmeligi

MADDE 11 — (5)
(Degisik:RG-
10/7/2019-30827)

[lkokullarin birinci sinifina, kayitlarmn
yapildig1 yilin eyliil ay1 sonu itibariyla
69 ayini dolduran ¢ocuklarin kaydi
yapilir. Ayrica 66, 67 ve 68 aylik
cocuklardan velisinin yazili istegi
bulunanlar da ilkokul birinci sinifa

kaydedilir.

Milli Egitim
Bakanlig1 Okul
Oncesi Egitim ve
[kogretim
Kurumlari

Yonetmeligi

MADDE 11 — (6)
(Degisik:RG-
10/7/2019-30827)

Okul midiirliikleri, yas¢a kayit hakkini
elde eden cocuklardan 69, 70 ve 71 aylik
olanlar1 velisinin yazili talebi bulunmasi
halinde okul 6ncesi egitime yonlendirir
veya kayitlarini bir yil erteler.

Milli Egitim
Bakanlig1 Okul
Oncesi Egitim ve
ko gretim
Kurumlari

Yonetmeligi

MADDE 11 — (6)
(Degisik:RG-
10/7/2019-30827)
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Ilkokula kayd1 yapilan dgrencilerin
subeleri ve 6gretmenleri kura yontemi
ile e-Okul sistemi tizerinden Bakanlik¢a
belirlenir. ilkokulda sube degisikligi,
velinin yazih talebi iizerine rehberlik
servisinin hazirlayacagi gerekceli goriis
raporu alinarak okul yonetimince o ders
yil1 i¢inde bir defaya mahsus olmak
iizere yapilabilir.

Milli Egitim
Bakanlig1 Okul
Oncesi Egitim ve
[kogretim
Kurumlar1

Yonetmeligi

MADDE 11 — (6)
(EK:RG-14/10/2023-
32339)

Okulumuza her yi1l
ancak tek sube
acmaya yetecek kadar
Ogrenci
kaydolmaktadir.

Cocuklarin devamsizliklari, okul 6ncesi
egitim kurumlarinda okul 6ncesi
ogretmeni, ilkokullarda sinif 6gretmeni,
ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda
ise okul yonetimi tarafindan e-Okul
sistemine islenir ve yoneticiler

tarafindan takip edilir.

Milli Egitim
Bakanlig1 Okul
Oncesi Egitim ve
[kogretim
Kurumlar1

Y 6netmeligi

MADDE 18 — (1)
(Degisik:RG-
25/6/2015-29397)-
(Degisik
ibare:RG14/10/2023-
32339)

Tam zamanli kaynastirma/biitiinlestirme
yoluyla egitim alan 6grenciler ile 6zel
yetenekli 6grenciler i¢in okul 6ncesi
egitim ve ilkogretim kurumlarinda 6zel
egitim destegi verilmesi amaciyla
okulun fiziki imkanlar1 dogrultusunda
destek egitim odas1 acilir.

Milli Egitim
Bakanlig1 Okul
Oncesi Egitim ve
[kogretim
Kurumlari

Yonetmeligi

MADDE 84 - (1)
(Degisik:RG-
10/7/2019-30827)

Okulumuzda destek
egitim odasi

acilmaktadir.
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Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12, Kalkinma Plam
e  Cumhurbaskanlig1 Y

llik Programu,

e  Milli Egitim Bakanhig: Stratejik Plani,
e 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

Incelenmis olup, tespitler

Tablo 20. Ust Politika Belgele

3.1 Egitim

ve ihtiyaclar boliimiiniin hazirlanmasina temel olusturmustur.

ri Analizi Tablosu

662. Cocuklarin ruhsal ve bedensel gelisimlerini gdzeten, ¢ocuk
giivenligini ve ¢ocugun 1yi olma halini destekleyen egitim
ortamlar1 saglanacak, egitim disina ¢ikma ve okuldan kopma riski
bulunan 6grencilere yonelik 6nleyici mekanizmalar
olusturulacaktir.

663. Ogrenciler arasindaki basari farki ile okullar arasindaki nitelik
farki azaltilacak, tiim okullarda nitelikli ve kapsayici egitim hizmet
sunumu saglanacak, bu amagla insan kaynaginin niteligi artirilacak
ve egitim siirecinin 6nemli bir pargasi olan ailelerin bu kapsamda
daha fazla katki saglamalarina yonelik egitim faaliyetleri
yayginlastirilacaktir.

664. Kaliteli egitime erisimde firsat esitligi saglanacaktir.

665. Bireyin gelisimini temel alan ve uzun vadeli 6grenme siirecini
de igeren 0lgme ve degerlendirme sistemi olusturulacaktir.

666. Egitim sistemi olagantistli durumlara kars1 daha dayanikli ve
esnek bir yapiya kavusturulacaktir.

667. Egitimde teknolojinin dogru kullanimi saglanacak, teknoloji
okuryazarligi artirilacak ve teknoloji kullanimindan kaynakli
esitsizlikler azaltilacaktir.

670. Okul yonetim sistemi iyilestirilerek okullardaki karar alma
stirecine tiim paydaslarin dahil edilmesine imkan saglanacak, okul
yonetiminde katilimcilikla birlikte egitimin kalitesi artirilacaktir.

671. Egitim mekanlarinin kalitesi artirilarak teknolojiye, ¢evreye
ve sosyal yasama uyumlu, giivenli, afetlere direngli, estetik ve
erisilebilir olmasi saglanacaktir.
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672. Iklim degisikligi ile miicadele basta olmak iizere
siirdiiriilebilir kalkinma bilincinin tiim 6grencilerde olusturulmasi
saglanacak, egitim mekanlar yesil doniisiimii saglayacak sekilde
tasarlanacaktir.

681. Yabanci dil becerilerini artirmaya yonelik egitim sistemi,
basta miifredat ve 6gretmen yetkinligi olmak iizere
giiclendirilecektir.

Cumhurbaskanhgi
Yillik Program

2.3.1. Egitim

Tedbir 662.4. Okuldan kopma riski olan ¢ocuklarin egitim sistemi
icerisinde kalmalar1 ve egitim disina ¢ikan ¢ocuklarin yeniden
egitim sistemine dondiiriilmesi i¢in 6grencilerin sosyal ve
akademik becerilerini izleyen takip mekanizmasi olusturulacak, bu
takip mekanizmasi araciligiyla riskleri 6nleyici tedbirler aile ve
okul is birligiyle alinacaktir.

Tedbir 663.4. Destekleme programlarina 6grenci yonlendirmeleri
etkin hale getirilecek ve bu yonlendirmelerde dgrencilerin duygusal
ve sosyal gelisim alanlar1 dikkate alinacak, destekleme
programlarinin erken yaslarda da uygulanmasi saglanacaktir
Tedbir 665.4. Tiirk¢enin dogru ve giizel kullanimini gelistirmek
amactyla dort temel becerinin degerlendirilmesine yonelik 6lgme
araclart gelistirilecektir.

Tedbir 666.2. Olaganiistii durumlarda egitimin kesintiye
ugramasinin 6grenme kayiplari tizerindeki etkisini telafi edici
calismalar ytriitiilecektir.

Tedbir 668.1. Ogretmenlerin mesleki gelisiminde nitelik ve
niceligi artirmak i¢in mesleki gelisim topluluklari, okul temelli
mesleki gelisim, 6gretmen yonetici hareketlilik programlar: gibi
yeni yaklagimlari da igeren is birligine dayali, planl, erisilebilir,
stirdiiriilebilir, izlenebilir ve mesleki uygulamalar ile biitiinlesik bir
model gelistirilecektir.

Tedbir 672.1. Disiplinler iistii bir yaklagimla iklim degisikligi ve
stirdiiriilebilir kalkinma, tim 6gretim programlarina dahil
edilecektir.

Tedbir 676.2. Gegici koruma altinda bulunan 6grencilere, ihtiyag
duyulmasi halinde uzun vadeli telafi edici egitimler verilecek ve bu
Ogrencilerin 6grenme kayiplar azaltilacaktir.

Tedbir 681.1. Yabanci dilde uluslararasi standartlarda egitim
verilerek 6grencilerin ileri diizeyde okuma, anlama, konusma ve
yazma becerilerini edinmeleri saglanacaktir.

Milli Egitim
Bakanhg Stratejik
Plani

Amac 1

Hedef 1.1 : Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime
erigimi artirmaya yonelik iyilestirmeler hayata gecirilecektir.
Hedef 1.2 : Okul 6ncesi egitim desteklenerek erisim imkanlari
artirtlacaktir.

Hedef 1.3 : Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel,

sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim
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orani artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla
O0grencilere okuma kiiltiirii kazandirilacaktir.

Hedef 1.4 : Tlkokul ve ortaokulda 6grenme kayiplarmi azaltmaya
Onelik destekleyici mekanizmalar giiclendirilecektir.

mag 4

Hedef 4.1 : Ogrencilerin bireysel dzelliklerine ve 6grenme
ihtiyaclarina uygun fiziksel ve beseri iyilestirmeler saglanarak
egitime erisimleri artirtlacaktir.

Hedef 4.2 : Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin kendi ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda sosyal ve akademik gelisimleri
desteklenecektir.

Hedef 4.3 : Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim
alanlarinda sunulan rehberlik hizmetleri desteklenecektir.

mac 5

Hedef 5.1 : Egitim 6gretim programlari ¢agin gerektirdigi
beceriler, giincel gelismeler, Tiirkgenin dogru ve giizel kullanimini
destekleyecek sekilde milli-manevi degerler temelinde ¢ocuklarin
seviyesine uygun sekilde giincellenecek, e-igeriklerle bir biitiin
olarak sunulan ders kitaplar1 ve egitim araglar1 hazirlanmasi
saglanacaktir.

Hedef 5.2 : Teknolojinin egitim sistemine daha fazla uyarlanmasi
amaciyla dijital igeriklerin kullanimi artirilacak ve dijital 6gretmen
yeterlikleri dogrultusunda 6gretmenlerin dijital becerileri
gelistirilecektir.

Hedef 5.3 : Bireyin gelisimini temel alan, uzun vadeli 6grenme
stirecini i¢eren yeterlik temelli 6l¢me, izleme ve degerlendirme
stireglerinin yapilandirilmasi gergeklestirilecektir.

Hedef 5.4 : Yabanci1 dil egitiminin kalitesi uluslararasi standartlara
uygun bir sekilde bilimsel veriler 1s181nda gelistirilecektir.

Hedef 5.5 : Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir
yaklasimla ¢evre ve iklim degisikligi konusunda farkindaligin
artirtlmasi saglanacaktir.
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mac 7

Hedef 7.1 : Ogretmen yetistirme ve gelistirme siireci; meslege
lkabulden dnceki egitimden baslanarak mesleki gelisim ve mesleki
gelisimini igerecek sekilde ihtiyaclar dogrultusunda yeniden
yapilandirilacak, 6gretmenlik mesleginin niteligi ve toplumsal
statiisii gliclendirilecek, personel nitelikleri artirilacaktir.

Hedef 7.2 : Tim kademelerde egitime erigimi saglayacak
planlamalar yapilarak doga kaynakli afetlere ve bulasict
hastaliklara kars1 direngli, cevreci ve nitelikli mimariye sahip
egitim ortamlarinin olusturulmasi saglanacaktir.

Hedef 7.3 : Egitim sistemimizi en uygun teknoloji ile
biitiinlestirerek egitim faaliyetlerinin kesintisiz olarak
stirdliriilmesine ve tilkemizin bilgi toplumu olmasima katki
saglanacaktir.

Hedef 7.4 : Yol gosterici ve dnleyici rehberlik anlayisi 6n plana
cikarilarak diizeltme, iyilestirme ve gelistirmeyi esas alan bir
anlayisla denetsel ve hukuksal hizmetler etkin bir sekilde
yiriitiilecektir.

Hedef 7.5 : Etkili bir izleme ve degerlendirme siireciyle beraber
alinan kararlar1 rasyonel hale getirmek; birimler arasi iletigimi
giiclendirmek ve is birligini tesvik etmek i¢in uygun iletisim
lkanallar1 ve araglar1 kullanilacak, teknolojik altyap: yatirimlariyla
kurumsal kapasite daha verimli héle getirilecektir.

mag 1

Hedef 1.1: Temel egitimde firsat esitligini saglamak ve egitime
erisimi artirmak amaciyla yapilan iyilestirmeler hayata
gecirilecektir.

Hedef 1.2: Okul 6ncesi egitim desteklenerek erisim imkanlari
artirilacaktir.

Hedef 1.3: Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel,
sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim
orani artirtlacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla
Ogrencilere okuma kiiltiirii kazandirilacaktir.

Hedef 1.4: flkokul ve ortaokulda 6grenme kayiplarini azaltmaya
yonelik destekleyici mekanizmalar giiclendirilecektir.

mac 4

Hedef 4.1: Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine ve dgrenme
ihtiyaclarina uygun fiziksel ve beseri iyilestirmeler saglanarak
egitime erisimleri artirilacaktir.

Hedef 4.2: Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin kendi ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda sosyal ve akademik gelisimleri
desteklenecektir.
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Hedef 4.3: Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim
alanlarinda sunulan rehberlik hizmetleri desteklenecektir.

mac 5

Hedef 5.1: Sirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir
yaklasimla ¢evre ve iklim degisikligi konusunda farkindaligin
arttirtlmasi saglanacaktir.

Hedef 5.2: Milli ve manevi degerler konusunda bilingli,
sorgulayan, arastiran, 6grenen ve toplumun deger yargilarina
saygili, sorumlu bireyler olunmasi, 6z kiiltiir farkindalig1 ve
evrensel bakis acis1 kazandirilmasi saglanacaktir.

mac 6

Hedef 6.1: Ogretmen yetistirme ve gelistirme siireci; mesleki
gelisim icerecek sekilde ihtiyaglar dogrultusunda yapilan hizmet ici
egitimlere aktif katilim saglanarak personel nitelikleri artirilacaktir.
Hedef 6.2: Tiim kademelerde egitime erisimi saglayacak
planlamalar yapilarak dogal kaynakli afetlere ve bulasici
hastaliklara kars1 direngli, ¢evreci ve nitelikli mimariye sahip
egitim ortamlarinin olusturulmasi saglanacaktir.

Hedef 6.3: Egitim sistemimizi en uygun teknoloji ile
biitiinlestirerek egitim faaliyetlerinin kesintisiz olarak siirdiiriilmesi
ve tilkemizin bilgi toplumu olmasina katki saglanacak.

Hedef 6.4: Yol gosterici ve 6nleyici rehberlik anlayisi 6n plana
cikartilarak diizeltme, iyilestirme ve gelistirmeyi esas alan bir
anlayisla denetsel ve hukuksal hizmetler etkin bir sekilde
yiriitiilecektir.
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Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun
sundugu temel {irtin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi
gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerin
belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olugturulmasi agamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 21. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri, Kayit-nakil isleri, Devam-devamsizlik,

Sinif gegme, Destek Egitim Odas1 Egitimleri, [YEP
egitimleri

Ogrencilere rehberlik yapmak, Velilere rehberlik etmek,
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Geziler, Okuma Bayrami, Sinif Piknigi

Spor Miisabakalari:

Futbol Turnuvasi, Satrang Turnuvasi

Okul Biinyesinde A¢ilan Kurslar:
Satran¢ Kursu, Futbol Kursu, Masa Tenisi Kursu

Resim ve Siir Yarismalari, istiklal Marsini Giizel Okuma
Yarigsmasi, Masal Anlatma Yarigsmasi, Geziler,

Okul Temelli Mesleki Gelisim Programi, Merkezi ve
Mahalli Hizmet I¢i Egitim Programlari

Okul Ihtiyaglarinin Karsilanmasi

Kurs, Yarisma ve Turnuvalar

IYEP (OBA ve ODA) Programi
Performans Olgekleri, Okulumuz ortaokul kismi
Ogrencilerine yapilan deneme sinavlari

Kiitliphanenin Yenilenmesi

Okul Bahgesine Oyun Alanlar1 Cizilmesi
Siniflarin Ogrenmeye Hazir Hale Getirilmesi
Fiziksel ve Donanim eksikliklerinin giderilmesi

Spor Miisabakalari

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler
Geziler
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Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle
okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dneriler de dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle stirekli
olarak alimmaktadir.

OKUL P:iLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

~

2 ZUMREVE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir *

Ogrenci Anket/Miilakat/Toplanti/Calistay vb. Sonuglari:

Ogrenci goriis ve degerlendirme anketi okulumuz 6grenci mevcudunun %21’ 1267605634 iine uygulanmistir. Anket
sonuglarina gore;

‘Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.” sorusuna anket cevabi olarak 'kesinlikle
katiliyorum' secenegi cogunlukla tercih edilmistir.

‘Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.” sorusuna anket cevabi olarak 'kesinlikle
katiliyorum' secenegi cogunlukla tercih edilmistir.

‘Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.’ sorusuna anket cevabi olarak 'kesinlikle katiliyorum'
secenegi cogunlukla tercih edilmistir.

‘Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.” sorusuna anket cevabi olarak 'kesinlikle katiliyorum' segenegi
cogunlukla tercih edilmistir.

‘Okulda kendimi giivende hissediyorum.’ sorusuna anket cevabi olarak 'kesinlikle katiliyorum' segcenegi ¢ogunlukla
tercih edilmistir.

‘Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir.” sorusuna anket cevabi olarak 'kesinlikle
katiliyorum' secenegi cogunlukla tercih edilmistir.

‘Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.” sorusuna anket cevabi
olarak 'kesinlikle katiltyorum' segenegi cogunlukla tercih edilmistir.
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‘Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.” sorusuna anket cevabi olarak 'kesinlikle katiliyorum'
secenegi cogunlukla tercih edilmistir.

‘Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.” sorusuna anket cevabi olarak 'kesinlikle katiliyorum' secenegi
cogunlukla tercih edilmistir.

‘Okulun i¢i ve dis1 temizdir.” sorusuna anket cevabi olarak 'kesinlikle katiliyorum' segcenegi ¢ogunlukla tercih
edilmistir.

‘Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna anket cevabi olarak 'kesinlikle katiliyorum' segenegi
cogunlukla tercih edilmistir.

‘Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.” sorusuna anket cevabi olarak 'kesinlikle katiliyorum'
secenegi cogunlukla tercih edilmistir.

‘Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” sorusuna anket cevabi olarak
'kesinlikle katiliyorum' secenegi ¢ogunlukla tercih edilmistir.
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Tablo 22. Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketi Sonuclar Grafik Gosterimi:
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Ogretmen Anket/Miilakat/Toplanty/Calistay vb. Sonuclart:

‘Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.” sorusuna anket cevabi olarak 'kesinlikle katiliyorum'
secenegi cogunlukla tercih edilmistir.

‘Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.” sorusuna anket cevabi olarak 'kesinlikle katiliyorum'
secenegi cogunlukla tercih edilmistir.

‘Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.” sorusuna anket cevabi olarak 'kesinlikle
katiliyorum' secenegi cogunlukla tercih edilmistir.

‘Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.” sorusuna anket cevabi olarak 'kesinlikle katiliyorum' se¢enegi
cogunlukla tercih edilmistir.

‘Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.” sorusuna anket cevabi olarak 'kesinlikle katiliyorum'
secenegi cogunlukla tercih edilmistir.

‘Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.’” sorusuna anket cevabi olarak 'kesinlikle
katiliyorum' secenegi cogunlukla tercih edilmistir.

‘Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltlirel faaliyetler diizenlenir.” sorusuna anket cevabi olarak 'kesinlikle
katiliyorum' secenegi cogunlukla tercih edilmistir.

‘Okulda Ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.” sorusuna anket cevabi olarak 'kesinlikle katiliyorum'
secenegi cogunlukla tercih edilmistir.

‘Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.” sorusuna anket cevabi
olarak 'kesinlikle katiltyorum' segenegi cogunlukla tercih edilmistir.

“Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. sorusuna anket cevabi olarak
'kesinlikle katiliyorum' secenegi ¢ogunlukla tercih edilmistir.

“Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.” sorusuna anket
cevabi olarak 'kesinlikle katiliyorum' secenegi cogunlukla tercih edilmistir.

‘Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.” sorusuna anket cevabi olarak
'kesinlikle katiliyorum' segenegi ¢ogunlukla tercih edilmistir.

‘Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.” sorusuna anket cevabi olarak 'kesinlikle
katiliyorum' secenegi cogunlukla tercih edilmistir.
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Tablo 23. Ogretmen Gorus ve Degerlendirmeleri Anketi Sonuclari Grafik Gosterimi:
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Veli Anket/Miilakat/Toplantiy/Calistay vb. Sonuglarz:

‘Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.’ sorusuna anket cevabi olarak 'kesinlikle katiliyorum'
secenegi cogunlukla tercih edilmistir.

‘Thtiya¢ duydugumda okul c¢alisanlariyla rahathikla gériisebiliyorum.” sorusuna anket cevabi olarak 'kesinlikle
katiliyorum' segenegi ¢cogunlukla tercih edilmistir.

‘Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.” sorusuna anket cevabi olarak 'kesinlikle
katiliyorum' secenegi cogunlukla tercih edilmistir.

‘Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.” sorusuna anket cevabi olarak 'kesinlikle katiliyorum'
secenegi cogunlukla tercih edilmistir.

‘Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.” sorusuna anket cevabi
olarak 'kesinlikle katiliyorum' secenegi ¢ogunlukla tercih edilmistir.

‘Okulda yabanci kisilere karsi gilivenlik Onlemleri alinmaktadir.” sorusuna anket cevabi olarak 'kesinlikle
katiliyorum' secenegi cogunlukla tercih edilmistir.

‘Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorlislerimiz dikkate alinir.” sorusuna anket cevabi olarak 'kesinlikle
katiliyorum' secenegi cogunlukla tercih edilmistir.

‘E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.” sorusuna anket
cevabi olarak ' katilmiyorum' segenegi cogunlukla tercih edilmistir.

‘Cocugumun okulunu sevdigini ve Ogretmenleriyle iyi anlastigin1 diisiiniiyorum.” sorusuna anket cevabi olarak
'kesinlikle katiliyorum' se¢enegi ¢ogunlukla tercih edilmistir.

‘Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoOniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna anket cevabi olarak 'kesinlikle
katiliyorum' secenegi cogunlukla tercih edilmistir.

‘Okul her zaman temiz ve bakimlidir.” sorusuna anket cevabi olarak 'kesinlikle katiliyorum' segcenegi ¢ogunlukla
tercih edilmistir.

‘Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna anket cevabi olarak 'kesinlikle katiliyorum' secenegi
cogunlukla tercih edilmistir.

‘Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” sorusuna anket cevabi olarak
'kesinlikle katiliyorum' se¢enegi ¢ogunlukla tercih edilmistir.
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Tablo 24. Veli Gorls ve Degerlendirmeleri Anketi Sonuclari Grafik Gosterimi:
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Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle okul iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ekolojik dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. S6z
konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden yararlanilmistir.

Bu matriste PESTLE unsurlar1 igerisinde gergeklesmesi muhtemel olan hususlar ile
bunlarin ger¢eklesmesi durumunda okul i¢in olusturacagi potansiyel “firsatlar ve tehditler”
ortaya konulmustur. Bu ¢alismayla elde edilen bulgulara Tablo 18’de yer verilmistir. Ayrica;
bu analiz sonucunda ortaya c¢ikan bulgular “tespit ve ihtiyaglar” ile stratejilerin gelistirilmesi

asamasinda kullanilmistir.

Tablo 25. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

e Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

e Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

e Okul gevresindeki politik durum

e Okul bulundugu ¢evreningenel gelir
durumu,

e Okul gelirini arttiriciunsurlar,

e Okul giderlerini arttiranunsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlari,
e Kullanilabilir biitge

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

e Kariyer beklentileri,

e Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeler,

e Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileyegegis, erken yasta evlenme
vs.),

o Niifus artisi,

¢ Gog,

e Niifusun yas gruplarina gore dagilim,

e Hayat beklentilerindeki degisimler
(Hizl para kazanma hirsi, liiks yasama
diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

¢ Beslenme aligkanliklari,

e Degerler, mesleki etik kurallari vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e e- Devlet uygulamalari,

e Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okulun sahip olmadigiteknolojik
araclar

e Personelin ve grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler

e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,
o Bitki ortiisii,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

e Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik

alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi

cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel

olarak okul miidiirii/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Tablo 26. icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Sinif mevcutlarinin az olmasi
Ders disi faaliyetlerin yapilmasi
Calisanlar Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmasi
Geng 6gretmen kadrosunun olmasi
Kadrolu hizmetli ve memur personelinin olmasi
Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan
Ogretmenlerin olmasi
Veliler Veli iletisiminin gii¢lii olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun yerlesim yeri olarak merkezden uzak olmasi, dikkat

dagitacak unsurlarin bulunmamasi

Donanim ADSL baglantisinin olmast
Fatih Projesi kapsaminda akilli tahtalarin bulunmasi
Derslik sisteminin uygulanmasi
Giivenlik kameralarinin olmasi

Biitce Okulumuz ihtiyaglarini giderecek biitge mevuttur.

Yonetim Siiregleri

Okul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiyag duydugunda il Milli
Egitim Midiirliigli yoneticilerine ulagabilmesi

Liderlik  davranislarimi  sergileyebilen yonetici ve calisanlarin

bulunmasi

Iletisim Siiregleri

Yonetici 6gretmen iletisiminin, 68retmen Ogrenci iletisiminin giiclii

olmasi
Okul Aile Birliginin is birligine ag¢ik olmasi

vb

Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin kdylerinin uzak olmasi
Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili ihtiyaglarim
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karsilayabilecekleri alanlara uzak olmasi

Calisanlar

Rehber 6gretmenimizin olmayisi

Veliler

Okulumuzda tasima egitimi yapilmasi veliler ile iletisimi

azaltmaktadir.

Bina ve Yerleske

Okulumuzda ¢ok amagh kapali salon bulunmamaktadir.
Okulumuzun il merkezine uzak olmasi.

Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmamasi

Donanim

Bilgisayar Laboratuvari ve Fen Bilimleri Laboratuvari olmamast

Biitce

Siirekli bir gelir kaleminin olmamasi.

Yonetim Siiregleri

fletisim Siirecleri

Tasimal1 egitim 6grenci velileri ile iletisimin yetersiz olmasi.

Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik Mabhalle muhtarinin okulu desteklemesi

Ekonomik Tasimali egitim olmasi nedeni ile tagimali araglarimin etkinliklerde
kullanilabilmesi

Sosyolojik Okulun yerlesim yeri olarak merkezden uzak olmasi, dikkat
dagitacak unsurlarin bulunmamast

Teknolojik Ogretmen kadrosunun geng olmasi, Ogretmenlerimizin teknolojik

gelismeleri yakindan takip etmeleri.

Mevzuat-Yasal

Ekolojik Okulumuzun kirsal alanlara yakin olmasi dogal alanlara yakin
olmast

Tehditler

Politik

Ekonomik Ogrenci ailelerinin cogunun alt gelir diizeyine sahip olmasi

Sosyolojik Veli profilinin sosyo-ekonomik agidan iyi olmamasi

Teknolojik Ogrencilerin belli bir kismmin kirsal kesimde de olmalarindan dolay:

teknolojik aletlerle yeterince karsilasmamasi ve teknolojiyi ¢alismak icin
degil de daha ¢ok eglenmek i¢in kullanmalar1 nedeniyle teknoloji okur-
yazarlig1 yerine teknoloji bagimlilig1 yoniinde bigimlenmis olmalari

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Okulun sehrin disinda olmasi nedeniyle 6grencilerin kiitiiphane ve spor

salonu gibi yerlere ulasiminin kisitli olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege

yonelim boliimil ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan

‘Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite’ kullanilmistir. Egitime erisim, 68rencinin egitim

faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal

ve biligsel gelisimi ve istihdami1 da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek
mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal [letisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler | Istihdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yo6nlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

fs Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki

tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik Basari: Okulumuzda Tasimali egitim kapsaminda egitim-6gretim yapilmasi, 6grenci

1 veli 6gretmen iletisiminin zayif kalmasina sebep oluyor buda akademik basariyr olumsuz
etkiliyor.
9 Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim: Okulumuzda sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler tasima

egitiminden kaynaklanan olumsuzluklar nedeni ile yeteri kadar yapilamamaktadir.

Ders arag gerecleri: Okulumuzda Fen laboratuvar1 bulunmamaktadir. 1 tane Tasarim ve Beceri
Atolyesi bulunmaktadir. Kapali spor salonu da bulunmamaktadir.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Bina ve Yerleske: Okul Binamiz 2017/2018 Egitim-Ogretim y1li sonunda biiyiik onarima alinmistir.
2018-2019 egitim Ogretim y1l1 baslangicinda binamiz egitim 6gretime yenilenmis olarak hazir hale
getirilmistir.

Donanim: Okulumuzda Fatih Projesi kapsaminda Akilli Tahtalar yapilmistir. Okulumuzda 2 adet
masaiistii bilgisayar yenilenmistir. Isinma sistemi 2021-2022 Egitim-Ogretim Yilinda dogalgazli
kombi sistemine ge¢mistir.

Temizlik, Hijyen: Okulumuzda kadrolu 1, Is-kur aracilig1 ile calistirilan 1 olmak iizere toplamda 2
yardimci hizmetli bulunmaktadir.

Is Giivenligi, Okul Giivenligi: Is giivenligi kapsaminda okul binasi, smiflari, koridorlar1 ve
bahgesinde dahil olmak iizere tiim ¢alismalar tamamlandi. Okul Giivenligi kapsaminda okulumuzda
giivenlik gorevlisi yoktur. Okulumuzdan sorumlu okul polisi de belirli araliklarla kontrollerini
yapmaktadir.

Tasima ve Servis: Tasima Egitimi Ogrencilerimizin Akademik basarilarma olumsuz etkileri
goriilmektedir.

Okulumuzda Bilgisayar Laboratuvari ve Fen Bilimleri Laboratuvar: yoktur.

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Okula Devam/ Devamsizlik: ilkokul ve ortaokul béliimii okullasma oranlari artirilacak,
devamsizlik oranlar azaltilacaktir.

2

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler: Okulumuzda kaynastirma ogrencisi olan 7 Ogrenci
bulunmaktadir.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul miidiirliigiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 0grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydasglarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan ‘Misyon, Vizyon, Temel Degerler’,
okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MiSYONUMUZ *[r3]

Yeniliklere agik, stirekli kendini gelistiren geng 68retmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren,
teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulagabildikleri,
Ogrencilerinin basarilarini 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

Biiytik diistinebilen ve bunu hayata ge¢irme ¢abasinda olan, insanlarin mutlulugunu hedeflemis, milli ve
manevi kiiltiiriinii evrensel degerler iginde koruyup gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek,
diinya capinda bireyler yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

VIZYONUMUZ *

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis, ilimizde tercih edilen
bir okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ *

1) Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2) Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3) Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4) Kurumda ¢alisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine
Inaniriz.

5) Saglikli bir calisma ortami igerisinde c¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
onemseriz.

6) Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

7) Kendimizi gelistirmeye onem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

8) Ogrencilerin, 6grenmeyi dgrenmesi ilk hedefimizdir.

9) Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10) Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi igin tesvik ederiz.

11) Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz igin 6zel destek programlari hazirlariz.

12) Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13) Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.
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AMAC-HEDEF-GOSTERGE VE STRATEJIiLER

Fatih Egitim Calisanlar1 Ilkokulu olarak, 2024-2028 Stratejik Planini olustururken 3 Tematik yap1
dogrultusunda, 3 adet amag ve bu amaclara bagl olarak 9 tane hedef belirlenmis ve yine bu hedeflere bagl
olarak ta 41 tane performans gostergesi belirlenmistir.

TEMAL1: EGITIM - OGRETIME ERIiSiM VE KATILIM

AMACT:

Ogrencilerin egitim ve 6gretime
etkin  katilimlariyla  siireci
tamamlamalarini saglamak

HEDEF 1.1. Ogrencilerin
okula erisim ve devam ve uyum
oranlari artirilacaktir.

Hedef 1.1 e iliskin 5
Performans Gostergesi

HEDEF 1.2. Ogrencilerin ders
dis1 etkinliklere katilim oranlari
artirilacaktir.

Hedef 1.2 ye iliskin 5
Performans Gostergesi

TEMA2: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

AMAC2:

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve
akademik becerileri
dogrultusunda st Ggretime
hazirlanmasi, yaratici,
yenilikei, girisimei, iretken,
kalkinmaya  destek  veren,
bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir. Ogrencilerin
akademik eksiklikleri
tamamlanmaya calisilacaktir.

HEDEF 2.1. ilkokulda

ogrencilerin derslerdeki
akademik basarisi artirilacaktir.

Hedef 2.1 e iliskin 4
Performans Gostergesi

HEDEF 2.2. flkokulda
ogrencilerin akademik diizeyi
daha nitelikli daha nitelikli hale
getirilecektir.

HEDEF 2.3. Ortaokulda
ogrencilerin derslerdeki
akademik basarisi artirilacaktir.

HEDEF 2.4. Ortaokulda
ogrencilerin akademik basari
diizeyleri daha nitelikli hale
getirilecektir.

HEDEF 2.5. Ogrencilerin
akademik bagarisinin
arttirtlmasi ve yasam
becerilerinin gelistirilmesi

icin rehberlik faaliyetleri
giiclendirilecektir.

Hedef 2.2. ye iliskin 4
Performans Gostergesi

Hedef 2.3. ¢ iliskin 5
Performans Gostergesi

Hedef 2.4. ¢ iligkin 5
Performans Gostergesi

Hedef 2.5. ¢ iligkin 4
Performans Gostergesi

TEMA3: KURUMSAL KAPASITE

AMAC3:

Egitimin temel ilkeleri
dogrultusunda okulun niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

HEDEF3.1. Okul
yoneticilerinin ve
ogretmenlerin mesleki
gelisimleri ve motivasyonlari
giiclendirilecektir.

Hedef 3.1. e iliskin 4
Performans Gostergesi

HEDEF3.2. Egitim ve
ogretimin saglikli ve giivenli
bir ortamda gerceklestirilmesi
icin okul saglig1 ve giivenligi
gelistirilecektir.

Hedef 3.2. ye iliskin 5
Performans Gostergesi
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AMAC-HEDEF-GOSTERGE VE STRATEJILERE ILISKIN KARTLAR

TEMA 1: EGITIM — OGRETIME ERISIM VE KATILIM

Amagc 1 Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

SEOEI RN H1.1. Ogrencilerin okula erisim ve devam ve uyum oranlari artirilacaktir.

Izle | Rapo

Baslangi me r
o 1D 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikh | Sikhig

g1 1

Hedefe
Etkisi
(%)

Performans
Gostergeleri

PG111
Kayit bolgesindeki 20 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 6ay | 1yl
ogrencilerden okula
kayit yaptiranlarin
orani (%)

PG1.1.2
Ilkokul birinci simf 20 %25 %25 | %25 | %25 | %25 | %25 | 6ay | 1yil
ogrencilerinden en az
bir y1l okul 6ncesi

egitim almis olanlarin

orani (ilkokul) (%)

PG 113
Okula yeni baslayan 20 %85 %86 | %87 | %88 | %89 | %90 | 6ay | 1yil
ogrencilerden

oryantasyon egitimine
katilanlarin orani (%)

PG114
Bir egitim ve 6gretim 20 %4 %4 | %4 | %4 | %3 | %3 | 6ay | 1yl
yilinda o6ziirli
devamsizlik siiresi 20
giinden fazla olan
ogrenci orani (%)

PG 1.15
Bir egitim ve ogretim 20 %10 | %9 %8 | %7 %6 %5 6ay |1yl
yilinda 6ziirsiiz
devamsizlik siiresi 20
giinden fazla olan
ogrenci orani (%)

Koordinator Birim Okul idaresi

) Okul rehberlik servisi, sinif 6gretmenleri, RAM, 6grenci velileri
Is birligi Yapilacak
Birimler

e Ogrencilerin devamsizliklar arttik¢a okuldaki ders akisindan kopmasi.

Riskler e Velinin 6grenciyi okula gondermemesinden dolay1 6grencinin okula
kars1 olumsuz tutum gelistirmesi.

e Ogrencinin bir kez basarisizliktan sonra sartlanmiglik haline girmesi.
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Stratejiler

S1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is
birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
S1.1.2. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine uyumunu giiclendirmek igin
caligmalar ytriitiilecektir.

S1.1.3. Uygun dersler atdlyede islenerek okulun 6grencilerce ¢ekici bulunmasi
saglanacak.

S1.1.4. Okulu ¢ekici hale getirmek i¢in okulda sergi kdsesi kurulmasi.

Maliyet Tahmini

0TL

Tespitler e QOkulda 6ziirlii ve 6ziirsiiz devamsizligi 20 giinden fazla olan 3’ er
Ogrenci bulunmaktadir.
e (Okulda bep raporu almasi gerekip velisi istemediginden dolay1 almayan
Ogrenci bulunmaktadir.
Intiyaglar e Devamsizligi bulunan 6grencilerin velileriyle goriigme yapilmasi ve ev

ziyaretleri yapilmast

e Oprencilerin okula devamini saglayacak sosyal sportif ve kiiltiirel
etkinliklerin artirilmasi

e Velilere uygulanmasi gereken yaptirimlarin etkin olarak
gerceklestirilmesi.
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Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Baslangi Izleme | Rapor
o L 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhign | Sikhig

PG1.21

Bir egitim ve 6gretim
yilinda okul i¢i
kiiltiirel
faaliyetlere(belirli giin
ve haftalar) katilan
Ogrenci orani (%)

20

%75 %76 | %77 | %78 | %79 | %80 6 ay 1yl

PG 1.2.2

Bir egitim ve dgretim
yilinda sosyal
sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢aligmalari
faaliyetine katilan
Ogrenci orani (%)

20

%10 | %11 | %12 | %13 | %14 | %15 | 6ay | 1yil

PG1.23

Bir egitim ve dgretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje,
yarigma vb.
etkinliklere katilan
Ogrenci orani (%)

20

%0 %l | %2 | %3 | %4 | %5 | 6ay | 1y

PG 124

Bir egitim ve 0gretim
yilinda bilimsel,
sosyal, sanatsal ve
sportif alanlarda
kurum i¢i ve kurum
dis1 faaliyete katilan
Ogrenci orani (%)

20

%10 | %11 | %12 | %13 | %14 | %15 | 6ay | 1yil

PG 1.25

Bir egitim ve dgretim
yilinda okul i¢inde
diizenlenen yarisma
say1s1(%)

20

0 0 1 2| 3 4 |6ay 1yl

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Tiim 6gretmenler, okul sosyal kuliipleri, okul spor kuliibii, veliler

Riskler

Ogrencilerin sosyal kiiltiirel faaliyetlere isteksiz davranmalar1
Velilerin faaliyetlere katilan 6grencilerin akademik basarisinin
diisecegine inanmasi

Kaynak yetersizligi
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Stratejiler

S1.2.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

$1.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine
katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar1 artirilacaktir.

$1.2.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalar1 tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

1.000 TL

Tespitler

e Ogrencilerin daha fazla bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda kurum i¢i ve kurum dis1 faaliyete katilmaya isteklerinin
yiiksek oldugu tespit edilmistir.

e Ogrencilerin daha fazla sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢aligmalari
faaliyetine katilmaya isteki olduklar1 tespit edilmistir.

e Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilma
konusundaki isteksizlikleri tespit edilmistir.

Ihtiyaclar

e Ogrencilerin sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine kars1 istekli
olmalarindan dolay1 bu faaliyetlerin artirilmasi.

e Ogrencilerin sosyal sorumluluk ve toplum hizmetleri ¢calismalarina olan
ilgilerinden dolay1 bu tiir faaliyetlerin ¢esitlendirilmesi.

e Ogrencilerin proje ve yarismalara kars1 dnyargili olmalar1 ve
isteksizlikleri dolayisiyla 6grencilere tanitimlar yapilarak bu konuda
destek ve cesaret verici etkinliklerin yapilmasi.
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TEMA 2: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

A2. ilkokulda &grencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist gretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilik¢i, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir. Ogrencilerin akademik eksiklikleri tamamlanmaya

Amag 2

caligilacaktir.

SCOEIPRN H2.1. lkokulda dgrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Hedefe
Etkisi
(%)

Baslangi Izleme | Rapor
o L 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhign | Sikhig

Performans
Gostergeleri

PG2.1.1
[lkokul Tiirk¢e Dersi 25 %7 %7 %7 %7 %6 %5 6 ay 1 yil
sene sonu karne notu
gelistirilmeli olan
ogrencilerin sayisinin
okul mevcuduna
orani. (%)

PG2.1.2
Ilkokul Matematik 25 %10 %10 | %10 | %9 %8 %7 6 ay 1 yil
Dersi sene sonu karne
notu gelistirilmeli olan
ogrencilerin sayisinin
okul mevcuduna
orani. (%)

PG2.1.3
Ilkokullarda 25 %85 %86 | %87 | %88 | %89 | %90 6 ay 1 yil
Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan
ogrencilerin Tiirkce
dersi kazanimlarina
ulagma orani1 (%)

PG2.14
llkokullarda 25 %75 %76 | %77 | %78 | %79 | %80 6 ay 1 yil
Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan
ogrencilerin
Matematik dersi
kazanimlarina ulasma
orani (%)

Koordinator Birim Okul idaresi

Okul rehberlik servisi, sinif 6gretmenleri, RAM, 6grenci velileri
Is birligi Yapilacak
Birimler

e Ogrencilerin devamsizliklar arttik¢a okuldaki ders akisindan kopmasi.
Riskler e Velinin 6grenciyi okula gondermemesinden dolay1 6grencinin okula
kars1 olumsuz tutum gelistirmesi.

e Ogrencinin bir kez basarisizliktan sonra sartlanmislik haline girmesi.
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Stratejiler

S2.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is
birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

S2.1.2. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine uyumunu gii¢lendirmek i¢in
caligmalar yiirtitiilecektir.

S2.1.3. Ogrencilerin IYEP ve Destek Egitim Odasi gibi kurslara tanilama ve

yonlendirme yoluyla katilimi saglanacaktir.
S2.1.4. Okulu ¢ekici hale getirmek i¢in okulda sergi kosesi kurulmasi.

Maliyet Tahmini

23.000 TL

Tespitler e Okulda bep raporu almasi gerekip velisi istemediginden dolay1 almayan
Ogrenci bulunmaktadir.
Ihtiyaglar e Akademik basarisizlig1 bulunan 6grencilerin velileriyle goriisme

yapilmasi ve ev ziyaretleri yapilmasi
Destekleyici kurslarin gergeklestirilmesi.
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A2. llkokulda dgrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist dgretime
hazirlanmasi, yaratici, yenilik¢i, girisimci, iiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir. Ogrencilerin akademik eksiklikleri tamamlanmaya

Amag 2

calisilacaktir.

H2.2. ilkokulda 6grencilerin akademik diizeyi daha nitelikli daha nitelikli hale
Hedef 2.2 o :
getirilecektir.

Hedefe
Etkisi
(%)

Baslang Izleme | Rapor
¢ Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikigr | Sikhg

Performans
Gostergeleri

PG2.2.1
Ilkokul Fen Bilimleri | o5 %7 %6 | %5 | %4 | %3 | %2 | 6ay 1yil
Dersi sene sonu
karne notu
gelistirilmeli olan
Ogrencilerin sayisinin
okul mevcuduna
orani. (%)

PG2.2.2
likokul Ingilizce 25 %5 | %5 | %4 | %3 | %2 | %l | 6ay | lyi
Dersi sene sonu
karne notu
gelistirilmeli olan
Ogrencilerin sayisinin
okul mevcuduna
orani. (%)

PG2.2.3
il DICHIE IDorsr. |l %8 | %7 | %6 | %5 | %4 | %3 | 6ay | lyi
sene sonu karne notu
gelistirilmeli olan
Ogrencilerin sayisinin
okul mevcuduna
orani. (%)

PG2.2.4

Y1l boyunca 6grenci
basina okunan kitap 25 28 29 30 31 32 33 6 ay 1 yil

sayisl

Koordinator Birim Okul idaresi

Okul rehberlik servisi, sinif 6gretmenleri, RAM, 6grenci velileri
Is birligi Yapilacak
Birimler

e Ogrencilerin devamsizliklar arttik¢a okuldaki ders akisindan kopmasi.

Riskler e Velinin 6grenciyi okula géndermemesinden dolay1 6grencinin okula
kars1 olumsuz tutum gelistirmesi.

e Ogrencinin bir kez basarisizliktan sonra sartlanmislik haline girmesi.

$2.2.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is
Stratejiler birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
$2.2.2. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine uyumunu giiclendirmek i¢in
caligmalar yiiriitiilecektir.

$2.2.3. Ogrencilerin IYEP ve Destek Egitim Odasi gibi kurslara tanilama ve
yonlendirme yoluyla katilimi1 saglanacaktir.

S2.2.4. Okulu ¢ekici hale getirmek i¢in okulda sergi kdsesi kurulmasi.
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Maliyet Tahmini 0TL

Tespitler e Okulda bep raporu almas: gerekip velisi istemediginden dolay1 almayan
Ogrenci bulunmaktadir.

Intiyaclar e Akademik basarisizlig1 bulunan 6grencilerin velileriyle goriisme
yapilmasi ve ev ziyaretleri yapilmasi
e Destekleyici kurslarin gerceklestirilmesi.

A2. Ortaokulda 6grencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda tist
ogretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimei, liretken, kalkinmaya destek veren,
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir. Ogrencilerin akademik eksiklikleri
tamamlanmaya calisilacaktir.

Amag 2

Hedef 2.3 H2.3. Ortaokulda 6grencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Hedefe
Etkisi
(%)

Baslangic | 024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 'Zeme | Rapor
Degeri Sikhig Sikhgi

\Performans
Géstergeleri\[M]

PG2.3.1
Ortaokulda Tirkge 20 %17 %16 | %15 | %14 | %13 | %12 6 ay 1 yil
Dersi yil sonu puani
70’ in altinda olan
ogrencilerin sayisinin
okul mevcuduna
orani. (%)

PG2.3.2
Ortaokulda 20 %26 %25 | %24 | %23 | %22 | %21 6 ay 1yl
Matematik Dersi yil
sonu puani 50’ nin
altinda olan
ogrencilerin sayisinin
okul mevcuduna
orani. (%)

PG2.3.3
Ortaokulda ingilizce 20 250 260 | 270 | 280 | 290 | 300 6 ay 1 yil
Dersinde 6grencilerin
bildigi kelimelerin
ortalama sayisi.

PG2.3.4
Ortaokulda 20 46 47 48 49 50 51 6 ay 1 yil
ogrencilerin karne yil
sonu genel basari
puani ortalamalarinin
ortalamasi.

PG2.3.5
Ortaokulda Fen 20 %6 %5 | %4 | %3 | %3 | %3 | 6ay | 1y
Bilimleri Dersi yil sonu
puani 50’ nin altinda
olan 6grencilerin
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sayisinin okul
mevcuduna oranl. (%)

Koordinator Birim

Okul idaresi

Okul rehberlik servisi, sinif 6gretmenleri, RAM, 6grenci velileri

Is birligi Yapilacak
Birimler

e (Ogrencilerin devamsizliklar arttik¢a okuldaki ders akisindan kopmasi.
Riskler e Velinin 6grenciyi okula gondermemesinden dolay1 6grencinin okula

kars1 olumsuz tutum gelistirmesi.
e Ogrencinin bir kez basarisizliktan sonra sartlanmislik haline girmesi.
$2.3.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is

Stratejilerirs] birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiritiilecektir.

$2.3.2. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine uyumunu gii¢lendirmek i¢in
caligmalar yiritiilecektir.

S2.3.3. Ogrencilerin IYEP ve Destek Egitim Odasi gibi kurslara tanilama ve
yonlendirme yoluyla katilimi saglanacaktir.

S2.3.4. Okulu ¢ekici hale getirmek i¢in okulda sergi kosesi kurulmasi.

Maliyet Tahmini

23.000 TL

Tespitler

e Ogrenci velilerinin birgogu duruma kayitsiz kalmaktadir.

Ihtiyaclar

e Akademik basarisizligi bulunan 6grencilerin velileriyle goriisme
yapilmasi ve ev ziyaretleri yapilmasi

e Destekleyici kurslarin gergeklestirilmesi.
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Amag 2

A2. Ortaokulda 6grencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist
ogretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimei, liretken, kalkinmaya destek veren,
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir. Ogrencilerin akademik eksiklikleri
tamamlanmaya calisilacaktir.

Hedef 2.4 H2.4. Ortaokulda 6grencilerin akademik basar1 diizeyleri daha nitelikli hale getirilecektir.

‘Performans
Gﬁstergeleri\[%]

Hedefe
Etkisi
(%)

Baslangic | 5004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 'Heme | Rapor
Degeri Sikhig Sikhig

PG2.4.1.
Ortaokulda Ingilizce
Dersi yil sonu puani
50’ nin altinda olan
Ogrencilerin sayisinin
okul mevcuduna
orani. (%)

20 %8 %8 %7 %6 %5 %5 6 ay 1 yil

PG2.4.2.

Ortaokulda DKAB
Dersi yil sonu puani
50’ nin altinda olan
ogrencilerin sayisinin
okul mevcuduna
oranl. (%)

20 %18 | %17 | %16 | %15 | %14 | %13 | 6ay | lyil

PG2.4.3.

Y1l boyunca 6grenci
basina okunan kitap
sayisl

20 15 16 17 18 19 20 6 ay 1yl

PG2.4.4.

LGS’ ye giren
ogrencilerin puan
ortalamasi.

20 280 290 | 300 310 | 320 | 330 6 ay 1yl

PG2.4.5.

LGS puaniyla bir
okula yerlesen
ogrencilerin LGS’ ye
giren dgrenci sayisina
orant.(%)

20 %25 | %25 | %25 | %30 | %35 | %40 | 6ay 1yl

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul rehberlik servisi, sinif 6gretmenleri, RAM, 6grenci velileri

Riskler

e Ogrencilerin devamsizliklar arttik¢a okuldaki ders akisindan kopmasi.

e Velinin 6grenciyi okula gdndermemesinden dolay1 6grencinin okula
kars1 olumsuz tutum gelistirmesi.
e Ogrencinin bir kez basarisizliktan sonra sartlanmislik haline girmesi.

|

Stratejiler(F7]

S2.4.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is
birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
S2.4.2. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine uyumunu giiclendirmek icin
caligmalar yiiriitiilecektir.

S2.4.3. Ogrencilerin IYEP ve Destek Egitim Odasi gibi kurslara tanilama ve
yonlendirme yoluyla katilimi1 saglanacaktir.

S2.4.4. Okulu ¢ekici hale getirmek i¢in okulda sergi kdsesi kurulmasi.

Maliyet Tahmini

23.000 TL
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Tespitler

e Ogrenci velilerinin bircogu duruma kayitsiz kalmaktadir.

Ihtiyaclar

e Akademik basarisizlig1 bulunan 6grencilerin velileriyle goriisme
yapilmasi ve ev ziyaretleri yapilmasi
e Destekleyici kurslarin gerceklestirilmesi.

A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist gretime

Amag 2 hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimei, liretken, kalkinmaya destek veren, bireyler
olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
H2.5. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmas1 ve yasam becerilerinin gelistirilmesi
Hedef2.5 [y : . N iy )
icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.
Performans Hed?f.e Baslang Izleme | Rapor
- . Etkisi . o | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o o
Gostergeleri (%) ¢ Degeri Sikhigr | Sikhig
PG2.5.1 ‘
Ogﬁienm gortismeleri 25 %25 %30 | %35 | %40 | %45 | %50 6 ay 1 yil
PG2.5.2
Veli goriismeleri 25 %15 | %16 | %17 | %18 | %19 | %20 | 6ay 1 yil
orant
PG2.5.3
Bireysel ve grup 25 0 1 2 3 4 5 6 ay 1yil
basarisini arttirma
uygulamalari sayist
PG25.4
MEB tarafindan 25 0 1| 1| 1| 1| 1| e6ay | 1yl
onaylanan gesitli
Ogrenci yetenek
belirleme ve se¢me
siavlarma katilan
Ogrenci sayisinin
sinif mevcuduna
oranlarinin
ortalamasi.
Okul idaresi

Koordinator Birim

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul rehberlik servisi, RAM, Karamanoglu MehmetBey Universitesi, iskur,
Sinif rehber 6gretmenleri, Karaman Emniyet Miidiirliigii, Aile ve Sosyal
Politikalar Miidiirliigii, Genglik Merkezi, Yesilay vb.

Riskler

e Veli ve 6grencilerin ilgisizligi
e Velinin calisma sartlar1 ve saatleri
e Okul ders saatlerinin yogunlugu

Stratejiler(rs|

S2.5.1. Egitsel/kisisel rehberlik ¢aligsmalar1 kapsaminda dgrencilerin eksikleri
ithtiyaglar tespit edilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi igin birey/grup bazli
planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

S2.5.2. Smif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢aligsma is
birligi gii¢lendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi
O0grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.
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$2.5.3. Ogrencilerin yas dénem ozellikleri, bu donemde karsilasilabilecek
sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci veli saglikli iletisim kurma
yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 0TL
Tespitler e Veli okul iletisiminin azlig1
e Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini yeterince tanimamalari
e Ogrencilerin akademik basar1 ve psikolojik iyilesmelerinin
yiikseltilmesi ihtiyaci
Ihtiyaclar

Veli ziyaretleri artirilacaktir.
Bireysel ve grup gorlismeleri artirilacaktir.
Etkinlikler ve seminerler artirilacaktir.

Atolye caligmalar yapilacaktir.
Derslerin gezi niteliginde yapilmasi tesvik edilecektir.
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

H3.1. Okul yoéneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari

At giiclendirilecektir.
Hedefe .

Performans Etkisi | B31AM81 | 5054 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | LAeme | Rapor
Gostergeleri (%) ¢ Degeri Sikhigr | Sikhg
PG3.1.1.
Ogretmenlerin 25 5 6 7 8 9 10 | 6ay | 1yl
motivasyonlarini
artirmaya yonelik
yapilan etkinlik sayisi

PG3.1.2.
Mesleki gelisim 25 %50 | %60 | %70 | %80 | %90 | %100 | 6ay 1 yil
faaliyetlerine katilan
personel orani (%)

PG3.1.3. _
OFLZLSlO“e' memnuniyet 25 %90 | %90 | %90 | %90 | %90 | %100 | 6ay 1 y1l
PG3.14
Her y1l yonetici ve
Ogretmenler tarafindan 25 7 7 8 9 10 11 6 ay 1yl
alinan hizmet i¢i
egitim sayist

Okul idaresi

Koordinator Birim

[1 Milli Egitim Miidiirliigii, RAM, okul idaresi, tiim 6gretmenler
Is birligi Yapilacak
Birimler

Ogretmenler arasi yapilan etkinliklerde bazi 6gretmenlerin isteksiz
Riskler olusu . o

e Okulun fiziki yapisinda herhangi bir degisiklik yapilamamasi

e Ogretmenlerin bazi hizmet i¢i egitimlere karsi olumsuz tutumlari.

S3.1.1. Okul yéneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit
Stratejiler edilerek, bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S3.1.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan ve yiiz yiize hizmet i¢i
egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

S3.1.3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik
diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 15.000 TL
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Tespitler e (Ogretmen memnuniyetinin is verimini yiikseltmesi
e Ogretmenlerin akademik egitimlerinin yaninda hizmet ici egitimlerle
pedagojik formasyonlarinin kalitesinin artirilmak istenmesi

Intiyaglar e Ogretmenlerin motivasyonlarmi ve kurum kiiltiiriinii artirmaya y&nelik
etkinlik yapilacaktir.

e Okul temelli mesleki egitimler ¢ogaltilacaktir.

e Hizmet ici egitimlerle ilgili personele gerekli bilgilendirmeler
yapilacaktir.

Amac 3 A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

H3.2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul
saglig1 ve glivenligi gelistirilecektir.

Hedef 3.2

Hedefe
Etkisi
(%)

Baslangi Izleme | Rapor
oD esens 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhign | Sikhig

Performans
Gostergeleri

PG 3.2.1.
Okulda yasanan kaza 20 10 9 8 7 6 5 6 ay 1yl
sayisl

PG 3.2.2.
Yasanan akran 20 5 5 4 3 2 1 6 ay 1yl
zorbalig1 sayist.

PG 3.2.3.
Bagimlilikla

miicadele, akran 20 50 55 60 65 70 75 | 6ay 1 yil
zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
Ogretmen, 6grenci ve
veli sayisi

PG 3.2.4.
saildh beslomms ve 20| 5 |55 | 60 |65 | 70 | 75 |6ay |lyil
obezite ile ilgili
konularda verilen
egitim alan 6grenci,
O0gretmen ve veli
sayisi

PG 3.2.5.
Hyjyen, §1da 20 50 55 60 65 70 75 |6ay 1 yil
gtivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen
egitim alan 6gretmen,
Ogrenci ve veli sayisi
ve ¢evre bilincinin
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artirllmasina yonelik
diizenlenen faaliyet
sayisi (Egitim,faaliyet,
gezi Proje, vb.)

Koordinator Birim

Okul idaresi

Afad, i1 Milli Egitim Miidiirliigii ISG birimi, [YEM, Okul 6diil ve disiplin

Is birligi Yapilacak kurulu, 6gretmenler kurulu
Birimler
Riskler e Oprenciler aras1 ¢ikacak olan extra anlasmazliklar.
e Afete hazirlik ve ilkyardim seminerlerine kars1 duyulan isteksizlik
S3.2.1. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen
Stratejiler koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle

is birliginde tespit edilerek bu konuda calismalar yapilarak 6grencilerin ve
velilerin farkindaliklar1 artirilacaktir.

S3.2.2. Basaril1 ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
odiillendirilmesi ve bu dgrencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi
saglanacaktir.

S3.2.3. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

S3.2.4. Egitim ortamlari is saglig1 ve glivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

S3.2.5. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlart ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

1.000 TL

Tespitler e Okuldaki disiplin olaylarini en asgari seviyede tutmak
e Ogrenci davranislarini olumlu yonde gelistirmek
e Ogrencilerin ve personelin dogal afetlere kars1 hazir durumda olmalarini
saglamak
e Afet ve acil durum hakkinda bilgisi olan 6grenci ve personel sayisin
artirmak
e Onur belgesi ile ddiillendirilecek davranislar belirlenecek ve 6grencilere
Intiyaclar duyurulacak.

e Yilin belli donemlerinde tahliye ve deprem tatbikatlar1 yapilacaktir.
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Tablo 27. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg 1 15.000 TL
Hedef1.1 o 0 0 0 0 0TL
Hedef 1.2  1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 15.000 TL
Amag 2 459.000 TL
Hedef2.1 [23.000 [25.000 [30.000  35.000 40.000 153.000 TL
Hedef2.2 o 0 0 0 0 0TL
Hedef2.3 [23.000 [25.000 [30.000  [35.000 40.000 153.000 TL
Hedef24 [23.000 [25.000 [30.000  [35.000 40.000 153.000 TL
Hedef 25 |p 0 0 0 0 0TL
Amacg 3 160.000 TL
Hedef3.1 15000 [25.000 [30.000  [35.000 40.000 145.000 TL
Hedef 3.2 11.000 2.000 3.000 4.000 5.000 15.000 TL
Genel
Yonetim
Giderleri
TOPLAM " 140.000TL [54.000TL |66.000TL [78.000 TL [90.000 TL [328.000 TL

Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler goz oniinde bulundurularak hedefe iliskin

tahmini maliyet hesaplanmuistir.

67



iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagli olarak da
faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesini saglar. Izleme ve degerlendirme
faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gozden
gecirilecek, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilacaktir. Bu karsilastirmalar
sonucunda da gerekli goriilen durumlarda stratejik planin giincellemesi karari

verilebilecektir. Izleme ve degerlendirme ¢alismalari, izleme ve Degerlendirme

Tablosu baz alinarak yapilacaktir.

Tablo 28. izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedefl.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslang1
¢
Degeri(
A)

[zleme
Doneminde
ki Y1lSonu

Hedeflenen
Deger (B)

[zleme
Donemindek
i
Gergeklesm
e Degeri (C)

Performans
(%) (C-
A)/(B-A)

PG 1.1.1 Her
donem smif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl

PG 1.1.2 En
az bir aile
egitimi alan
veli  oram
(yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
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EKLER: EK-1

Paydas Siniflandirma Matrisi

IC DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLA | PAYDASLAR
R

Calisanlar, Temel ortak Stratejik | Tedarik¢| Mistert,
Birimler ortak i hedef
Kitle

Milli Egitim
Bakanhg

Valilik

11 Milli Egitim
Midirlikleri

Okullar ve Bagh
Kurumlar

o ool O
O] O go|o| O

Ogretmenler ve 0
Diger Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler|o 0

OKul Aifle Birligi |

Universite

Ozel Idare

Belediyeler

[e)[e][e][e)
O|0|0|0|O
O[O

Giivenlik Giigleri
(Emniyet,
Jandarma)

Saghk 11
Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

Genglik ve Spor
Miidiirliigii

Muhtarhk

Sivil Toplum
Kuruluslar

O] 0|0 O] O ©
O|0|] O] ©

Turizm Uygulama
otelleri

[ : Tamam O : Bir kism



EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas

ic Paydas

Dis Paydas

Yararlam

C1

(Miisteri)

Neden
Paydas
2

Onceligi

Milli Egitim Bakanhg

|

|

Bagli oldugumuz
merkeziidare

Valilik

O

O

Amag ve
hedeflerimize
ulasmak igin is birliiij,i
yapacagimiz kurumlar

11 Milli Egitim
Miidiirlikleri

Amag Ve
hedeflerimize
ulagmak i¢in is birligi
yapacagimiz kurumlar

Okullar ve Bagh
Kurumlar

Amag Ve
hedeflerimize
ulagsmak icin is birligi
yapacagimiz kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Amag Ve
hedeflerimize
ulagsmak icin is birligi
yapacagimiz kurumlar

Ogrenciler ve Veliler

Hizmetlerimizden
yaralandiklar1 i¢in

OKul Aile Birligi

Amacg ve
hedeflerimize
ulagmak icin is birli?i
yapacagimiz Kurumlar

Universite

Amag Ve
hedeflerimize
ulasmak icin is birligi
yapacagimiz kurumlar

Ozel Idare

Tedarik¢i mahalli idare

Belediyeler

O

O

Tedarik¢i mahalli idare

Giivenlik Giigleri
(Emniyet,Jandarma)

Cevre giivenligi i¢in
isbirligi yapacagimiz
kurumlar

Saglk 11 Mudurlugi

Acil tibbi miidahaleler
gerektiginde is birligi
yaptigimiz kurum

Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

Amacg ve
hedeflerimize
ulagmak igin is birligi
yapacagimiz Kurumlar

Genclik ve Spor
Miidiirligii

Amacg ve
hedeflerimize

ulagmak icin is birligi
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yapacagimiz kurumlar

Muhtarhk

Amag ve
hedeflerimize
ulagmak igin is birligi
yapacagimiz kurumlar

Sivil Toplum Kuruluslar

Amag ve
hedeflerimize
ulagmak igin is birligi
yapacagimiz kurumlar

Turizm Uygulama otelleri

Tedarik¢i mahalli idare

(] : Tamam O: Bir kism
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Fatih Egitim Calisanlan ilk/Ortaokulu

Say1

23/05/2024

Konu : 2024-2028 Stratejik Plani.

Tlgi : a) 29.09.2018 tarihli ve 2008/68 sayil Stratejik Planlama konulu genelge

b) 17/08/2018 tarihli ve 78059895-CB001 Sayili Cumhurbaskanhgi yazisi
¢) Milli Egitim Bakanhginin 2018/16 sayih Genelgesi

KARAMAN iL MIiLLi EGIiTiM MUDURLUGU’ NE

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullamilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamhgi
saglamak iizere kamu mali yonetiminin yapisim ve isleyisini, raporlanmasim ve mali kontrolii diizenlemek
amaciyla ¢ikartilan 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde; “Kamu
idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve olciilebilir hedefler saptamak,
performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dl¢mek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katiimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.
Cumhurbaskanhg tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler ¢cercevesinde Bakanhgimiz merkez teskilat, il ve ilge milli egitim miidiirliiklerimiz ile okul ve
kurumlarimiz 2024-2028 stratejik planlarim olusturacaklardir. Milli Egitim Bakanhgi 2022/21 sayih
genelgesi ve “Milli Egitim Bakanhgi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhik Programi” na uygun olarak 2024-
2028 stratejik planlarimin hazirlanmasi istenmistir. Milli Egitim Bakanhg1 2019-2023 Stratejik Plani ile aym
siirecte ve es zamanl olarak merkez teskilat1 birimleri ile 11 Milli Egitim Miidiirliikleri ve ilce Milli Egitim
miidirliikleri de bes yillik stratejik planlarim1 hazirlayarak uygulamaya koymuslardir. Bakanhgimiz
Stratejik Plami (2024-2028) ve il Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarimin uygulamaya girmesiyle bu
planlara uyumlu olarak Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurum Miidiirliiklerinin de stratejik plan
hazirlamalar ilgi Genelge ile uygun goriilmiistiir. Stratejik yonetim anlayisimin il, flge Milli Egitim
Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin
olusturulmasi amac¢lanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde, 2024-2028 yillarim kapsayan Fatih Egitim Calisanlar
Ilkokulu Miidiirligii Stratejik Plan’’min uygulamaya konulmasii olurlarimiza arz ederim.

Fatih CELIK
Okul Miidiirii
OLUR
el 2024
Ilce Milli Egitim Miidiirii
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